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1. Ընդհանուր դրույթներ 
1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 

Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Փամբակի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի քաղաքաշինության, հողաշինության, գյուղատնտեսության և 
բնապահպանության բաժնի առաջին կարգի մասնագետ, ծածկագիր՝  3.2-1 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է 
Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Փամբակի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի քաղաքաշինության, հողաշինության, գյուղատնտեսության և 
բնապահպանության բաժնի պետին: 

1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի առաջին կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի 
առաջատար մասնագետը, կամ բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետներից մեկը` բաժնի պետի 
հայեցողությամբ և քարտուղարի համաձայնությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջին կարգի մասնագետին փոխարինում է 
համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 
պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 
Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը բաժնի առաջատար մասնագետի, կամ երկրորդ կարգի 
մասնագետների բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` բաժնի պետի հայեցողությամբ 
և քարտուղարի համաձայնությամբ: 
 
1.4. Աշխատավայրը 
Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզ Փամբակ համայնք, գ. Փամբակ, 1 փող. 23շ.:   

2. Պաշտոնի բնութագիրը 
2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
2) ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում հա-
մապատասխան փաստաթղթերը. 
3) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 
կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 
4) իրականացնում է համայնքում գերեզմանատների գործունեության և դրանց պահ-
պանման աշխատանքները. 



5) իրականացնում և համակարգում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող 
հողամասերի ընթացիկ ցանքսերի և անասնագլխաքանակների հաշվառումը, կազմում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում  համայնքի հողերի հաշվեկշռի նախագիծը. 
6) վերահսկում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողերում  գյուղատնտե-
սական աշխատանքների կատարումը և հողօգտագործողների կողմից հողային օրենս-
դրության պահանջների պահպանումը. 
7) իրականացնում է գյուղատնտեսի  աշխատանքները. 
8) իրականացնում է բնակավայրի սեփականություն համարվող ոռոգման ցանցերի շա-
հագործումը, դրանց շինարարությունը և վերանորոգումը. 
9) իրականացնում է համայնքի գյուղատնտեսական ռեսուրսների հաշվառում ՀՀ կառա-
վարության սահմանված կարգին համապատասխան. 
10) մասնակցում է գյուղատնտեսական զարգացման ծրագրերի կազման աշխատանք-
ներին, աջակցում է գյուղատնտեսական ոլորտում պետական միջոցներով և այլ միջոց-
ների հաշվին իրականացվող ծրագրերի կազմակերպմանն ու իրականացմանը. 
11) սահմանված կարգով իրականացնում է համայնքի հողերի գոտիավորման և 
oգտագործման uխեմաներին, գոտիավորման այլ փաuտաթղթերին, քաղաքաշինական 
ծրագրային փաuտաթղթերին համապատաuխան, համայնքի ավագանու 
համաձայնությամբ և uահմանած պայմաններով, համայնքի վարչական տարածքում 
գտնվող պետական և համայնքի uեփականություն համարվող հողամաuերի oտարման 
կամ oգտագործման տրամադրելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, կազմում 
հողաշինարարական գործեր և ներկայացնում բաժնի պետին. 
12) սահմանված կարգով օգտագործման տրամադրվող և օտարվող հողամասերի 
մեկնարկային վարձավճարների ու գների սահմանման նպատակով կատարում է 
ուսումնասիրություններ և ներկայացնում առաջարկություններ,  
13) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատ-
րաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես 
նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկու-
ցագրեր և այլ գրություններ. 
14) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակ-
ման աշխատանքներին. 
15) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 
16) բաժնի պետին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 
աշխատանքների մասին. 
17) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Առաջին կարգի մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

3. Կազմակերպական շրջանակը 

3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը 



1) Առաջին կարգի մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Փամբակի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության, հողօգտագործման, 
գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի պետին: 
2) Առաջին կարգի մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
3) Առաջին կարգի մասնագետն աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, 
ղեկավարման և վերահսկման լիազորություններ չունի. 
4) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
5) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 
լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու համար: 

3.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները   

1) Առաջին կարգի մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 
ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

3.3. Շփումները և ներկայացուցչությունը 

Առաջին կարգի մասնագետը՝ 
1) իր ստորաբաժանման՝ բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում.  
2) աշխատակազմի այլ ստորաբաժանումների (դրանց առկայության դեպքում) աշխատողների և 
պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ` իր 
լիազորությունների շրջանակներում. 
3) տվյալ աշխատակազմից դուրս շփվում է անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ. 
4) տվյալ աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

3.4. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 

1) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է խնդիրների լուծմանը և գնահատ-
մանը. 
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լու-
ծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի:  

4. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

1) ունի միջնակարգ կրթություն. 
4.2. Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները 

1) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Հողային», «Վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ» Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքերի, 
«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Հանրային 
ծառայության մասին», «Օրգանական գյո(ղատնտեսության մասին», «Քաղաքաշինության 
մասին», «Գույքի նկատմամբ իրավունքի պետական գրանցման մասին», «Նորմատիվ 
իրավական ակտերի մասին», «Հրապարակային սակարկությունների մասին» Հայաստանի 



Հանրապետության օրենքների, ՀՀ կառավարության 2001թ-ի ապրիլի 12-ի «Պետական և 
համայնքային սեփականություն հանդիսացող հողամասերի օտարման, կառուցապատման 
իրավունքի և օգտագործման տրամադրման կարգը հաստատելու մասին» որոշման, 
աշխատակազմի կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 
2) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
3) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
4.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը 

1) առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 
5. Համայնքային    ծառայության   դասային աստիճանը 

Առաջին կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային 
աստիճան: 
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